AVRUPA BIRLiGi BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Savisi: KHK/634

Avrupa Birligi Bakanhgmmin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde kararlagtirnilnugtir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Avrupa Birligi
Bakanliginin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorev

MADDE 2- (1) Avrupa Birligi Bakanhdmin gorevi; 1173 sayih Milletleraras:
Miinasebetlerin Yiiritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Tlirkiye’nin Avrupa Birligi tiycligine hazirlanmasina yonelik yapilacak galigmalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile tiyelik sonrasi ¢aligmalarin koordinasyonunu
yliriitmektir.

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilatt

Tegkilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve yurt dig tegkilatindan olugur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat ekli (I) sayih cetvelde gosterilmistir.”

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanhifin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basgbakana kargt sorumlu olup asagidaki gérev, yetkn
ve sorumJuluklara sahiptir:

a) Bakanhg:, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina vc Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Bakanligin gérev alamina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanhk
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢alismalanm yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans &lgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denctlemek, ydnctim sistemlerini gdzden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siire¢lerinin etkililifini gozetmck vc yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanmina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglar
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE S5- (1)} Miistesar, Bakandan sonra gelen cn ust duzey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalarna, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesar, Ulusal Yardim Koordinatoridiir.



(3) Miistesara biiyikelgi unvam verilir. Biiyiikelgilik unvani, Mistesarlik gorevi
stiresince devam eder.
(4) Miistesara yardime1 olmak tizere dort Miistesar Yardimeist gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Siyasi Isler Bagkanhgi.

b) Katilim Politikas1 Bagkanlig1.

c) Sektérel Politikalar Bagkanhgi,

¢) Sosyal, Bolgesel ve Yenilikei Politikalar Bagskanligi.
d) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanli31.

¢) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanlig1.

f) Tarim ve Balikgilik Baskanlig1.

g) Mali Isbirligi Bagkanlig.

g) Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltiir Bagkanhgr.
h) Proje Uygulama Bagkanlig1.

1) Avrupa Birligi Hukuku Baskanlig1.

i) Ceviri Esgiidim Bagkanlig1.

1) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanlig1.
k) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanlig1.

1) Idari Hizmetler Baskanligi.

m) Hukuk Miisavirligi.

n) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

0) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi.

6) Ozel Kalem Miidirliigii.

Siyasi isler Bagkanh

MADDE 7- (1) Siyasi Isler Baskanligimn gorevleri sunlardur:

a) Siyasi kriterler, adalet, 6zgiirlik, giivenlik, yargl ve temel haklar konularinda, kamu
kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢aligmalarini izlemek
ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Katilim Politikasi Baskanhg1

MADDE 8- (1) Katilim Politikas: Bagkanligimin gérevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligine iiyelik miizakere siirecine iligkin galismalart izlemek ve koordine
etmek.

b) Ulusal Programm hazirlanmasi, uygulanmas, izlenmesi ve raporlanmasi
galismalarint koordine etmek.

¢) llerleme Raporunun hazirlanmastyla ilgili galigmalar koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sektorel Politikalar Bagkanhg

MADDE 9- (1) Scktorel Politikalar Bagkanligimn gérevleri sunlardir:

a) Tasimacihik, gevre, enerji ve trans-Avrupa sebckeleri konularinda kamu kurum ve
kuruluslarnca yiiriitiilen Avrupa Birligi mitktescbatina uyum  ¢ahsmalarim izlemek ve
koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Sosyal, Bolgesel ve Yenilikg¢i Politikalar Bagkanhg1

MADDE 10- (1) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanhgimun gorevleri
sunlardir:

a) Isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, aragtirma, egitim, kiiltdir, istihdam
politikalar1, sosyal ve bolgesel politikalar ile yapisal araglar konularinda kamu kurum ve
kuruluglarinca yiiriitillen Avrupa Birligi mevzuatina uyum galigmalarim izlemek ve koordine
etmek.

b) Topluluk program ve ajanslarina katilim veya katilimin sonlandirilmast hususunun
ilgili kurumlarin taleplerinin alinmasini takiben degerlendirilmesine, katillim veya katilmin
sonlandirilmasi igin gerekli islemlerin gergeklestirilmesine ve katilim saglanan program ve
ajanslann yiriitiilme  siireglerinin izlenmesine, degerlendirilmesine ve ctkinlestirilmesine
yonelik faaliyetleri koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanhg

MADDE 11- (1) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest
dolasimi, hizmetlerin serbest dolagimi, mali hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, biit¢e
konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
caligmalarini izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tek Pazar ve Rekabet Bagkanhig

MADDE 12- (1) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Mallarin serbest dolagumi, iscilerin serbest dolasimi, sirkctler hukuku, rekabet
politikas1, tiiketicinin ve saglign korunmasi, kamu alimlan, fikri milkiyet hukuku, gimriik
birligi ve dig iliskiler konularinda kamu kurum ve kuruluglarinca yiriitiilen Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum ¢aligmalarini izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tarmm ve Balik¢ilik Baskanhgi

MADDE 13- (1) Tarim ve Balikgilik Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Tarim ve karsal kalkinma, gida giivenligi, hayvan ve bitki saghg politikalar ve
balikeilik konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yuriitiilen Avrupa Birligi miktesebatina
uyum gahgmalarini izlemek ve koordine etmek.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mali Isbirligi Bagkanhg

MADDE 14- (1) Mali isbirligi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi mali yardim anlasmalanmin hazirlanmasina katki yapmak ve
miizakereleri yliriitmek.

b) Avrupa Birligi ve tiye ilkeler tarafindan saglanan katihim oncesi mali yardimlarin
ve olusturulan merkezi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu yiiriitmek.

¢) Merkezi olmayan yapilanma sistemi gergevesinde Ulusal Yardim Koordinatdriiniin
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Mali yardimlan programlamak, izlemek, yonlendirmek, degerlendirmek  ve
koordine etmek.

d) Mali yardimlarin kullammina yénelik olarak kamu kuruluglarinn ihtiyaglar
dogrultusunda egitim politikasi belirlemek, eylem plam olusturmak ve bu gergevede egitim
programlari vermek ya da verilmesini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir Bagkanh

MADDE 15- (1) Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltir Bagkanliginin gorevleri sunlardur:

a) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda i¢ ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglamak.

b) Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki projeler igin tahsis edilen her tiirli
mali kaynagi yonetmek.

¢) Ozel sektor, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversiteler ile igbirligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Proje Uygulama Baskanh@

MADDE 16- (1) Proje Uygulama Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin dogrudan yiiriittiigii projelerde ihale, sézlesme imzalama ve Sdemeler
dahil uygulamaya yonelik tiim islemleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi Hukuku Baskanhg1

MADDE 17- (1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

a) Hizmel birimlerinin talebi halinde, kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanacak
diizenlemelerin Avrupa Birligi miiktesebatina uygunlugunu incelemek ve goriig bildirmek.

b) Avrupa Birligi hukuku ile organlarmmn kararlari ve igtihatlarina iliskin ¢aligmalar
yapmak ve goriis bildirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ceviri Eggiidiim Baskanhg)

MADDE 18- (1) Ceviri Esgiidiim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

) Tirk ve Avrupa Birligi mitktesebatmin geviri iglemlerini yapmak ve koordine
etmek, bunlara iliskin envanter calismalarim yiirtitmek, yapilacak gevirilerin uygunlugunu
denetlemek.

b) Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanin olugturmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhg

MADDE 19- (1) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhgnmn gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi kurumlarindan ve tye iilkelerden saglanan teknik destegin
koordinasyonunu yiirtitmek.

b) Avrupa Birligi ve kaulim siireci hakkinda kamu gorevlilerinin egitim ve sty
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarmin ihtiyaglari dogrultusunda egitim politikasi
belirlemek, cylem plam olusturmak ve bu gerevede egitim programlart vermek ya da
verilmesini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanhg1

MADDE 20- (1) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri konularinda ytriitiilen akademik
arastirmalari takip etmek, bu amaca y6nelik caligmalar yapmak ve buniari kamunun hizmetine
sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



idari Hizmetler Bagkanhg

MADDE 21 (1) Tdari Hizmetler Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligm insan giicii politikas1 ve planlamast ilc insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmas konusunda c¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak; Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ozlik
islemlerini yiriitmek; Bakanligin hizmet i¢i citim plamm hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek; hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim vc arsiv
hizmetlerini yiirtitmek.

b) Bakanligim idari ve sosyal hizmetleri ile yayim hizmetlerini yGrtitmek.

¢) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimleri gergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak; Bakanhigin tasinir ve tasinmazlarina
iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek; genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek; Bakanlik sivil savunma ve scferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 22- (1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig: temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazliklar
dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenccek her tiirla
sozlesme ve sartname taslaklarim, Bakanlik ile liglincti kisiler arasinda ¢ikan her tiirli
uyusmazliga iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasint bildirmek.

¢) Bakanlikca hizmet satin alma yoluyla temsil cttirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine ctmek ve denetlemek.

¢) Bakanhgin amaglarint daha iyi gereklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amacryla gerckli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine
Avukatlan araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmast halinde Bakanhkga belitlenecek ustl ve esaslar
cergevesinde 4734 sayilt Kamu [hale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen dogrudan
temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik sdzlegmeleri
yoluyla yiiriittliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Misavirlerinin bir listesi Bakanlikea ilgili
Cumhuriyet bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer
niishasi, Cumhuriyet bagsaveilign tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi
baskanliginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksck mahkemeler ve
bélge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili
mahkemelerin bagsaveiliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan
Hukuk Misavirleri, baroya kayit ve vekaletnamc ibrazi gerckmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlcrin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi

MADDE 23- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Basin ve Halkla ligkiler Miigavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miigavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usill ve esaslara gore yiriitilmesini saglamak.

b) 4982 sayilh Bilgi Edinme [lakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurulari etkin, siiratli ve dogru bir sekildc sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma progranum diizenlemek.

b) Bakamin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gdrevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 26- (1) Bakanlikta, nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimet
olmak iizere beg Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 ila 19 uncu maddelerinde
diizenlenen birimler, sorumluluk alanlariyla ilgili olarak asagidaki gérevleri de yaparlar:

a) Miizakere siireci ile ilgili gerekli her tiirlii belgenin hazirlanmasini saglamak.

b) Olusturulacak kurul, komite ve ¢alisma gruplarmin sekretarya hizmetlerini
yiriitmek ve alinan kararlarn uygulanmasini izlemek.

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde, mcvzuat uyumu ve uygulamast igin gerekli
teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaglarin tespitine ve bu ihtiyaglarin kargilanmasina
yonelik faaliyetlerin programlanmasina, projelendirilmesine yardimer olmak, bu faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve izlenmcsine katkida bulunmak.

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde, Ulusal Programin hazirlanmasina,
uygulanmasimn izlenmesine ve raporlanmasina katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak mevzuat taslaklarii, Avrupa Birligi
miiktesebatina ve terminolojisine uyumu agisindan incelemek ve goriig bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yurt Dis1 Tegkilati ve Calisma Gruplart

Yurt digi tegkilati

MADDE 28- (1) Bakanlik, 189 sayil Kamu Kurum ve Kuruluglariin Yurtdist
Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt disi tegkilat
kurmaya yetkilidir.

(2) Yurt dist teskilatinda gorevlendirileceklerin Bakanlik tegkilatinda en az dort yil
siireyle calismis olmalart ve halen Avrupa Birligi [sleri Uzmam veya daha tist kadrolarda
¢alistyor olmalart gerekir. Ayrica, en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun,
kamu veya ozel sektérde yurt icinde ya da yurt disinda Avrupa Birligi alaninda en az beg
yillik deneyime sahip kisiler de yurt digt teskilatina atanabilir.

(3) Mistesar yardimcilarindan biri, Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilci
Yardimeisi olarak atanabilir. Bu sekilde atananlara, Daimi Temsilci Yardimcist kadrosuna
atananlarin mali ve sosyal haklarma iliskin hitkiimleri aym usfll ve esaslar gergevesinde
uygulanir.



Calisma gruplar

MADDE 29- (1) Bakanlik, gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, dzel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarn kaulimyla gegici calisma gruplan
olusturabilir,

(2) Hizmet birim amirinin teklifi ve Miistesar onay: ile Bakanlik personclinden
caligma gruplart olusturulur. Gruplar, Bakan tarafindan ggrevlendirilecek bir uzmanin
esglidiimiinde faaliyet gosterir. Calisma gruplarinin ¢alisma usdl ve esaslari Bakan onayiyla
yurtirltige konulur,

i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi

MADDE 30- (1) Bakanhkta, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢alismalarimin ve
tam iiyelik miizakerelerinin yiiriitiilmesi ile miizakerelerin ve uygulamanin koordinasyonu
amactyla I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi olusturulur. Komiteye Miistesar baskanlik eder.

(2) Komitenin olusumu ile galisma usiil ve esaslan yénetmelikle belirlenir.

(3) I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarinin Avrupa Birligi miiktesebatina uyum calismalarim
izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

b} Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sckidr, sivil toplum kuruluslari ve
tiniversitelerin Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢aligmalan ve uygulamalan ile ilgili
dnerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak.

¢} Avrupa Birligi miiktesebatina uyum diizenlemelerine iliskin 6ncelikli Snerileri
belirlemek ve ¢aligmalari ynlendirmek.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yineticilerin sorumluluklan

MADDE 31- (1) Bakanhgin her kademedeki ydneticileri, gdrevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun
olarak ytiriitmekten iist kademelere kars: sorumludur.

Yetki devri

MADDE 32- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoncticileri sinirlarim
acikca belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismu alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 33- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluglarimin uyacaklan csaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina gircn konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 34- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden
kanunla dtizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.



ALTINCI BOLUM
Personele Iligkin Hiikiimler

Atama

MADDE 35- (1) 2451 say1li Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usfiliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 36- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullammu ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usili Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Avrupa Birligi isleri Uzmanhg

MADDE 37- (1) Bakanlikta Avrupa Birligi Isleri Uzmam ve Avrupa Birligi Isleri
Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcihfiina atanabilmek igin 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asafidaki sartlar
aranir:

a) En az dort y1llik lisans egitimi vercn hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idarf bilimler fakiilteleri ile Bakanlhk tarafindan yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri
cerevesinde yonetmelikle belirlenen yiiksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Bakanlik tarafindan kabul cdilen bir yabanci dili, Kamu Personeli Yabancr Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (B) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan bir seviyede bildigini belgelemek.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagaril olmak.

(3) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeiligina atananlar, en az ti¢ yu fiilen ¢aligmak
ve istihdam cdildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar: uzmanlik tezinin
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazamrlar. Stiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ay1 agmamak lzere ilave siire
verilir. Ycterlik sinavinda basanli olanlar Avrupa Birligi [sleri Uzmam kadrolarina atanirlar.
Sinavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin smay hakkimi kullanmayanlara bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen
ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
bagka kadrolara atanirlar.

(4) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeilarmn meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yarisma sinavl, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Sézlesmeli personel

MADDE 38- (1) Bakanlkta Mistesar, Miistesar Yardimeisi, Bagkan, Bakanlik
Miisaviri, Daire Baskani, 1. Hukuk Misaviri, Avrupa Birligi Isleri Uzmani, Basin ve Halkla
iligkiler Misaviri, Hukuk Miisaviri, Avrupa Birligi isleri Uzman Yardimeisi, Miitercim
kadrolarina atananlar, kadrolar karsihk gosterilmek suretiyle, 657 sayil Kanun ve diger
kanunlarin  sézlesmeli personel ¢ahistirilmasi hakkindaki hitkiimlerine bagli olmaksizin
s6zlesmeli olarak galistirilabilir. Bu sekilde ¢ahstrilacak personele, bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ckli (II) sayih cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan Ucretleri
arasinda kalmak tzere, Bakanin onay ile belirlenecek tutarda aylik briit sdzlesme tcreti
ddenir. S6z konusu personcle gahstiklari giinlerle orantilt olarak, hastalik ve yillik izinler



déhil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sézlesme ticreti tutarinda ikramiye
odenir. Bunlardan iistiin gayret ve galismalan sonucunda emsallerine gore bagarili caligmalar
yaptiklari tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlcsme
ficreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir.

(2) Birinei fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢aliganlara, 657 sayili Kanunda belirtilen
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’ini,

b) 6 ila 4 iincii derecelerden aylik alanlara % 30 unu,

¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

gegmemek iizere Bakanlikea tespit edilecek usill ve csaslar gergevesinde her ay aylikla
birlikte pesin olarak damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi olmaksizmn fazla ¢ahgma
{icreti 6denir. Fazla calisma iicretinin usil ve csaslar1 Bakanlik tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile s6z konusu personcle
yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 39- (1) Mevzuatta Avrupa Birligi Genel Sekreterligine yapilan atiflar
Bakanliga; Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden sorumlu Bakana yapilan atiflar Avrupa
Birligi Bakanina yapilms saylir.

(2) 24/6/2009 tarihli ve 5916 sayih Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ytirtrliikten kaldirilmisgtir.

(3) 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelde yer alan “Avrupa
Birligi Genel Seckreterligi” ibaresi “Avrupa Birligi Bakanhg:” olarak degistirilmis, ckli (1)
sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek amlan boliimden g¢ikarilmis, ekli (2) sayili
listede belirtilen kadrolar ihdas cdilerck anilan cetvelin Avrupa Birligi Bakanhg boliimiine
cklenmistir.

(4) 19/6/1994 tarihli ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevler
ITakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinin;

a) Birinci fkrasinda yer alan “Devlet Planlama Teskilati” ibaresi “Avrupa Birligi
Bakanlig1”,

b) Tkinci ve ondérdiincii fikralarinda yer alan “Devlet Planlama Teskilatt Mistesarhg”
ibareleri “Avrupa Birligi Bakanlif1”,

¢) Sekizinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Tegkilatinin bagh oldugu Bakana”
ibaresi “Avrupa Birligi Bakanina”,

¢) Onuncu, onbirinci, onikinci ve ondérdiincii fikralarinda yer alan “Devlet Planlama
Teskilatimn bagh oldugu Bakanin” ibareleri “Avrupa Birligi Bakaninin”,

d) Onikinci fikrasinda yer alan “Devlet Planlama Teskilatnin bagh oldugu Bakan”
ibarcsi “Baghakan” olarak, ikinci ciimlesi “Merkezde, kamu kurum ve kuruluglart personeli
ile tniversite personelinin Kalkinma Bakanhginda gorevlendirilme usill ve csaslarina gore,
kamu kurum ve kuruluglari ile tiniversitelerden sdzlesmeli personel istihdam edilebilir.”,

olarak degistirilmistir.

(5) 540 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesinin altinc: fikrasi ile
oniigiineii fikrasmn altinei ve yedinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Komite; Avrupa Birligi Bakanligi miistesar yardimcisiun baskanlifinda, Milli
Egitim Bakanhg, Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin en az genel miidiir seviyesinde gorevlendirecegi birer
iiye ile Avrupa Birligi Bakanhgmca birim amirleri arasindan gorevlendirilecek g dye,
Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirii ve Merkez Bagkam olmak
iizere on tiyeden olusur. Komitcnin sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan yiirtitalir.”



“Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net ticretler; Merkez Baskanina
Kalkinma Bakanhginda gorev yapan genel miidiirler i¢in, genel koordinatérlere Kalkinma
Bakanlifinda gorev yapan daire bagkanlar igin, program ve destek birimleri koordinatorleri
ile uzmanlara Planlama Uzmanlar i¢in ve diger gorevlilere ise Kalkinma Bakanhgindaki
benzer gorevliler igin 6ngdriilmiis bulunan iicretleri agsmamak kaydiyla, Avrupa Birligi
Bakani tarafindan belirlenir. Gegici stireyle gorevlendirilecck rehberlere verilecek yevmiye,
Tiirkiye ve Avrupa Birligindeki kistaslar gergevesinde, Komitenin karar ve Avrupa Birligi
Bakanimun onayiyla belirlenir.”

Tagmir ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri

GECICi MADDE 1- (1) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ylirlirliige girdigi tarihte kapatilmistir.

(2) Bu Kanun Hikmiinde Kararnameyle kapatilan Avrupa Birligi  Genel
Sekreterliginin merkez ve yurt digi tegkildtina ait her tirli tagir, tasit, arag, gere¢ ve
malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirli kayitlar ve dokiimanlar ile amlan Genel Sekreterlige ait kadro ve pozisyonlarda
istihdam edilen personel, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte higbir
isleme gerek kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait vcya Devletin
hilkiim ve tasarrufu altindaki tagmmazlardan kapatilan Genel Sckreterlige Maliye
Bakanhiginca tahsis cdilmis olanlar, higbir igleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullanilmak lizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kapatilan Genel Sekreterlik tarafindan
yapilmis olan sozlesmelere, Bakanlik halef olur. Genel Sekreterligin leh ve alcyhine agilmig
davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatini kazamr.

(4) Maliyc Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan kapatilan Genel
Sekreterligi temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iligkin dosyalar,
Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde Bakanlhiga dcvredilir. Bu
sckilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirld
islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Personclin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; kapatilan Genel
Sekreterlikte Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreterlik Miisaviri ve Basin
Miisaviri kadrolarinda bulunanlarin gorevleri hi¢bir igleme gerek kalmaksizin sona crer.
Bunlar ckli (3) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklari
kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeplc bogalmasi hélinde higbir isleme
gerck kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Kapatilan Genel Sekreterlik kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler
diginda kalanlar Bakanlik i¢in ihdas cdilen ayni unvanli kadrolara bulunduklari kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis say1lir.

(3) Kapatilan Genel Sekreterlikte 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve
ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sozlesmeli personel, pozisyonlartyla birlikte, stirekli
is¢i kadrolarinda gérev yapanlar kadrolanyla birlikte Bakanliga devredilmigtir. Anilan Genel
Sekreterlik adina vizeli bos s6ézlesmeli personel pozisyonlar ile stirekli ig¢i kadrolarn, baska
bir igleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(4) Kapatilan Genel Sekreterlige ait kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde
uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan vcya atanmig sayilanlarin yeni kadrolarina atandiklar
veya atanmug sayildiklar: tarih itibaniyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek
ddeme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve sozlesme iicretleri ile diger mali haklan
toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas ahnur), atandiklarn veya atanmug



sayldiklari yeni kadrolar1 igin dngériilen aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam, gdrev ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve
ticretleri ile diger mali haklari toplaminin net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark
tutart, farklilik giderilinceye kadar atandiklari veya atanmig sayildiklar kadrolarda kaldiklar
siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir. Atandiklar
veya atanmig sayildiklari kadro unvanlarmda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hitkminde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte; kapatilan Genel
Sekreterlife ait kadrolarda bulunan personelin, Genel Sekreterlikte gecirdikleri siireler
Bakanlikta gegmis sayilir.

Yurt i1 tegkilaty
GECICI MADDE 3- (1) Kapatilan Avrupa Birligi Genel Sekreterligimin yurt disi
teskilat, Bakanlik yurt digt teskilati olarak [aaliyetlerine devam eder.

Biit¢e iglemleri

GECICI MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar kapatilan Genel Sckreterligin 2011 yili biitgesinde yer alan Gdeneklerden
kargilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikminde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yi sireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinde yer alan sumrlama ile bagh olmaksizin bog kadrolarda simf, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenlcyici islemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
iginde  ytirrliige konulur. Amilan diizenlemeler yiirirlige girinceye kadar meveut
diizenlemelerin - bu  Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykin olmayan hikkiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarn giderilmesi

GECICi MADDE 7- (1) Bakanhigin teskilatlanmas1 sebebiyle gergeklestirilen,
kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gegis islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.



Yiiriirlik
MADDE 40- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriit(r.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A. BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI F.N. OZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakant Devlet Bakant Devlet Bakant
E. BAGIS S. A. KAVAF C.YILMAZ A. KAHRAMAN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant Adalet Bakant
M. V. GONUL 0. GUNES A.DAVUTOGLU M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani Icisleri Bakani Digsisleri Bakani Maliye Bakant
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG M. H. SOLUK
Milli Egitim Bakan1 Baymndirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani Ulastirma Bakani
M. M. EKER O. DINCER N. ERGUN T. YILDIZ

Tarmm ve Koyisleri Bakam1 ~ Calisma ve Sos. Giiv. Bakan1 ~ Sanayi ve Ticaret Bakan1  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan

E. GUNAY V. EROGLU

Kiilttir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani



(1) SAYILI CETVEL

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcisi
Miistcsar Miistesar Yardimecist

Miistesar Yardimcis
Miistesar Yardimeis:
Maustesar Yardimeisi

Hizmect Birimleri

Siyasi Isler Bagkanlig1

Katihm Politikas: Baskanhgi

Sektorel Politikalar Baskanhgt

Sosyal, Bolgesel ve Yenilikei Politikalar Bagkanhigt
Ekonomik ve Mali Politikalar BaskanliZ
Tck Pazar ve Rekabet Bagkanlig:

Tarim ve Balik¢ilik Bagkanlig

Mali Igbirligi Bagkanlig1

Sivil Toplum, Tletisim ve Kiiltir Bagkanhg
10. Proje Uygulama Bagkanhg1

11. Avrupa Birligi Hukuku Baskanhg:

12. Ceviri Eggiidiim Baskanhg:

13. Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhg:
14. Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanhg
15. idari Hizmetler Bagkanlig

16. Hukuk Miisavirligi

17. Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhg

18. Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi

19. Ozel Kalem Midirligi

Rl SR

. (IDSAYILICETVEL
AVRUPA BIRLiGi BAKANLIGT SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
. Taban Tavan

Kadro Unvani Uereti Ueret
Miistesar 3.100
Miistesar Yardimeist 2.780 2911
Bagkan, I.Hukuk Misaviri B 1849 | 2589
I\B/Ia:;a;vllllkl Miisaviri, Daire Baékan], Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla [ligkiler 1730 2380
Avrupa Birligi Tsleri Uzman
Kadro Derecesi 1 1.730 2.380
Kadro Derecesi 2 1.698 2322
Kadro Derecesi 3 1.680 2304
Kadro Derecesi 4 1.663 2.287
Kadro Derccesi 5 B 1645 | 2269
Kadro Derecesi 6 ) 1.627 2252
Kadro Derecesi 7 1610 | 2234
Avrupa Birligi {sleri Uzman Yardimcist 795 1.796

| Miitercim ‘
Kadro Derecesi | 1939
Kadro Derecesi 2 1911
Kadro Derecesi 3 1873
“Kadro Derecesi 4 1836
Kadro Derecesi 5 17937

[ Kadro Derecesi 6 1760

| Kadro Dercecsi 7 | 1727

Koordinatér olarak goreviendirilecek Avrupa Birligi Isleri Uzmanlarina kadrolar igin ongdrilen

sozlesme iicreti yiizde bes artirimli olarak 6denir.



1 SAYILI LISTE

KURUMU  : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ .
IPTAL EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro | -
Smifi Unvam Dercecesi Adedi Toplam
GIH | Genel Sekreter 1 1 1
GIH | Genel Sekreter Yardimetsi 1 4 4
GIH | Genel Sekreterlik Milgaviri | 5 5
Gl | Basin Miisaviri 13 2 2
TOPLAM 12 12
2 SAYILI LISTE
KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
'[‘ESKiLA'I‘l : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
[
; , Serbest Kadro |
| Q Tnvs
| Sift Unvam Derecesi Adedi Toplam
' GIH | Miistesar 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimcist 1 4 4
'GIH | Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Bakanhk Miisaviri 1 - 5 5
TOPLAM 11 11
3 SAYILI LISTE
KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest Kadro .
Smifi Unvam Derccesi Adedi Toplam
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 12 12
{ TOPLAM 12 12
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